
 

 
COMPTE RENDU RÉUNION VISIO 

COMMISSION FÉMININES 13/10/2020 
 

 
PRÉSENTS MEMBRES :  
 
Hervé LATRUBESSE (Président), Jacques CROS (Président pôle compétitions),               
Marie-Aude HOURCAILLAOU, Nolwenn COLLIN, Lionel MANO, Fabienne             
LABORDE-TURON, Tony GOSSET, 
 
EXCUSÉS :   
 
Johan ST MACARY (CTD DAP), Linda PERCHAUD, Stéphane DESENFANT, Katia                   
LANGUET, Mathieu LAVIGNE, Carine PÉTRIAT, Lisa LARRIEU, Ludovic               
SARTHOU 
 
NON-EXCUSÉS :   
Aurore LACROUTS, Ludivine LESTRADE 
 
 

ORDRE DU JOUR 
 

 
1. Historique 
2. Rôle de la Commission féminine 
3. Info Diverses 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Historique 

Nous avons débuté par un rapide historique : Il y a quelques années : 

➢ Le football féminin était marginal 
➢ Les équipes jeunes 100% féminines n’existaient pas 
➢ Les rares filles évoluaient en mixité 
➢ Le football n’était pas prêt à s’ouvrir aux femmes 

Avec la création de la Commission Féminine, les objectifs principaux étaient : 

➢ Favoriser la pratique, les rencontres, les échanges 
➢Aider les clubs à développer la pratique féminine 
➢ Fidéliser et accompagner les dirigeantes et éducatrices 
➢Augmenter la proportion de femmes dans tous les secteurs du football 

Aujourd’hui : plusieurs objectifs sont atteints 

SENIORS à 11  8 équipes 

SENIORS à 8  23 équipes 

U16-U18 à 11  3 équipes 

U14-U17 à 8  15 équipes 

U14-U15 à 11  5 équipes 

U11-U13 à 8  19 équipes 

U11-U13 à 5  5 équipes 

U8-U10  20 clubs engagés 

U6-U7  8 clubs engagés 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
2. Rôle de la Commission Féminine  
 

La Commission Féminine que l’on a connue doit évoluer.  

Son fonctionnement est devenu difficile avec, entre autre la création et la gestion de                           
nombreuses compétitions. 

Les activités qui étaient gérées par la commission féminine vont être gérées                       
par 4 commissions : 

1. Pole Technique : Responsable Robert Péré-Escamps : Référent District                 
CTD PPF 

2. Commission Foot Animation : Présidente Aurore Lacrouts, Référent               
District CTD DAP 

3. Commission Compétitions Féminines : Président Hervé Latrubesse,             
Référent District CTD DAP 

4. Commission Développement Foot Féminin : Président Hervé Latrubesse , 
Référent District CTD DAP 

 

•    Attention, les mails que vous découvrirez dans les prochains 
chapitres ne sont pas encore fonctionnels. 

 

Détail de chaque commission : 

 

PÔLE TECHNIQUE 
 

Responsable Robert  Péré-Escamps + 
 Référent District CTD PPF 

pole-technique@footpyr64.fff.fr 

➢Détection Sélections garçons et Filles (élite, centre de performance) 
➢ Formations 
➢Développement des Pratiques 
➢Autres : scolaire, sport adapté… 

 



 

Autrefois, la  commission féminine gérait les sélections féminines.  

C’est le Pôle Technique qui en a maintenant la gestion.  

Des membres de l’ancienne commission Féminine seront contactés pour intégrer la                     
partie Détection / sélection Féminine (Lionel Mano, Nolwenn Collin, Marie                   
Hourcaillou - etc...) 

  

COMMISSION FOOT ANIMATION  
 

 Présidente Aurore Lacrouts 
+Référent District CTD DAP  

foot-animation@footpyr64.fff.fr 

➢ Foot garçons U6/U7   U8/U9  U10/U11 
➢ Foot féminin U6/U7  U8/U10 

Cette commission est en travaux. La commission féminine a déjà délégué la gestion                         
des U6/U7F et U8/10F à cette commission par l’intermédiaire de Linda Perchaud –                         
Stéphanie De Souza – Aurore Lacrouts. 

 

COMMISSION COMPÉTITIONS FÉMININES  
 

Président Hervé Latrubesse  Membres : Katia Languet, Marie Hourcaillou   + 
Référent District CTD DAP 

feminines-competitions@footpyr64.fff.fr   

➢Gestion des engagements, 
➢ Création des poules et calendriers, 
➢Gestion des compétitions : 
➢U14-17 foot à 8, 
➢U13 Foot à 5 et foot à 8, 
➢Différentes Coupes des Pyrénées Seniors. 
➢ Festival Foot U13, 
➢ Compétitions Futsal Féminin 
➢Autorisation des tournois … 

Nous avons séparé la partie Compétitions de la partie Développement du foot                       
Féminin. Hervé est habilité pour la gestion informatique de foot2000.  

Il sera secondé de deux personnes qui s’occupent du secrétariat (Katia, Marie) 



 

COMMISSION DÉVELOPPEMENT FOOT FÉMININ 
 

+ Référent District CTD DAP 

feminine@footpyr64.fff.fr 

Cette commission reprend plusieurs missions de la commission féminine d’origine.  

C’est la commission qui devra évoluer, intégrer des nouvelles personnes qui                     
emmèneront des idées neuves, une nouvelle impulsion.  

Le profil des membres que nous désirons recruter est une personne qui veut travailler                           
pour le foot féminin, qui peut être une joueuse, un parent de joueuse.  

Peut-être solliciterons-nous les RTJ des clubs qui connaissent parfaitement les                   
personnes qui ont le profil recherché. 

Le fonctionnement de la commission doit évoluer.  

Pourquoi ne pas créer des WhatsApp par thème à travailler en commission. Afin que                           
chacun soit au courant de l’avancé des dossiers avec une visio bilan de temps en                             
temps.   

 

SUJETS A TRAVAILLER TRÈS RAPIDEMENT AU SEIN DE LA 
COMMISSION DÉVELOPPEMENT FOOT FÉMININ 

 

1. Développement de la pratique chez les jeunes : 
 

➢ Refonte de la pratique U6/U7 (problématique : comment créer des rencontres                     
pour les licenciées U6/U7 qui sont très peu nombreuses) Pourquoi ne pas                       
refaire des journées (ou après midi) où seraient rassemblées toutes les                     
licenciées U6/U7 du département (une cinquantaine recensées) où chacune                 
pour venir accompagnée d’une copine. Cela permettrait à ces filles de jouer de                         
vrais matchs… 

 
➢Discussion sur le foot à 5 : comment réaliser une saison… Le foot à 5 doit                               

être un tremplin pour tendre vers le foot à 8. Revers de la médaille, en janvier                               
des clubs vont pouvoir basculer à 8 mais si on en perd 1 ou 2 équipes que                                 
fait-on avec les 3 équipes restantes ? Nous devons donc trouver une solution                         
pour que les 3 équipes ne soient pas abandonnées et qu’elles puissent basculer                         
elles aussi à 8 

 



 

2. Développement de la pratique chez les séniors 
 

➢ Création du championnat foot à 11 : gros chantier de la commission. 
➢Nous allons nous partager les clubs « à visiter » pour expliquer pourquoi et                           

comment nous allons proposer du foot à 11. Parmi les premiers retours, le                         
championnat ne doit pas contraindre les filles à de très long déplacements, les                         
filles veulent s’exprimer sur les horaires des matchs (sommes nous prêts à                       
accepter des matchs à 11 le vendredi soir ? ) 

➢ Foot à 8: Format loisirs ou compétition ou les 2 ? Nous devons faire un projet                               
global, foot à 11, foot à 8.   
 

3. Féminisation 
 

➢ Féminiser l’encadrement des équipes 
 

● Une équipe-une femme (sur inscriptions) 
● Autres idées 

 
➢ Féminiser les dirigeants 

 
● Soirée des dirigeantes 
● Autres idées  

 
➢ Féminiser les arbitres 

 
● Relation avec CDPA 
● Autres idées 

 

Sur le sujet de la féminisation, nous sommes conscients que rien ne se fera sans les                               
clubs.  

La formation d'Éducatrice Fédérale a été un gros succès et il faut la pérenniser.  

Nous devons profiter du passage dans les clubs pour présenter le foot à 11 pour                             
également sensibiliser les joueuses à l’importance de l’encadrement féminin dans le                     
foot féminin. 

Concernant la soirée des dirigeantes, peut on déjà prévoir la manifestation avec la                         
COVID qui circule toujours ? 

 



4. Actions évènementielles 
 

➢ Semaine du foot féminin (réalisation d’une journée ouvertes aux licenciées et                     
non licenciées), 

➢Aide à la rentrée du foot (journée d’accueil) et journée nationale U10, 
➢Autres idées, 

Ces actions sont à mener administrativement pour présenter ces actions aux clubs. 

 

3. Question et Info Diverses 
 
Nous souhaiterion pour Octobre 2021 mettre en place un projet ou action concernant le                           
mois d’Octobre sur la sensibilisation de la lutte contre le cancer du Sein. 
 
Nous proposerons une action en lien avec les clubs et le District. 

 

La commission va-t-elle être équipée par le district ? : 
 
Réponse faite par le Président de la commission : 
« dans la mesure où les membres de la commission vont être amenés à visiter les                                 

clubs, à gérer des manifestations de développement et des actions événementielles, il                       
est, je pense, nécessaire que les membres soient identifiable par une tenue (sweet ?                           
coupe vent ? polo ?) au logo du district ou de la commission féminine. » 
 
 
 

 


